Adopter

des lunettes EDI*
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* Aquel enjeu je fais face?
¢ Quels écarts est-ce que je remarque? DONNEES
» Qu’est-ce que je veux mettre en place ? Ai-je des données pour comprendre les enjeux ou

identifier les besoins et les impacts différenciés ?

QUOI ?

$
COMMENT

Comment puis-je m’assurer que le changement répond équitablement aux

POURQUOI ?

Les données mettent-elles
enjeux et besoins identifiés ? en évidence des écarts?
» Comment puis-je minimiser mes angles morts dans le processus de décision ? « Sioul bourduol ces
¢ Comment puis-je contribuer & diminuer les écarts existants ? Y : pourquol A
; R N écarts existent-ils 7
e Est-ce que je m'assure d’impliquer une diversité de personnes en amont et en
aval ?

s

QUI COMBIEN ?

Sur qui le changement envisagé aura-t-il un impact positif ? ESt',f? quet.les eresfsource:s da 'r:otbrle glsposmon
» Sur qui pourrait-il y avoir des impacts négatifs ? sontinvesties de tagon equitable ¢
¢ Qui pourra étre directement ou indirectement touché-es par ce que je veux
mettre en place ?
* Qui je dois solliciter pour m’aider avec le changement ?
* Qui sont mes allié-es autour de moi pour engager ce changement ?
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\\\"// Fondation ! I ‘ [ *EDI : Equité - Diversité - Inclusion
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https://oresquebec.ca/article-de-dossiers/trousse-dimages-dossier-equite-diversite-et-inclusion-edi/

