ADOPTER DES
COMPORTEMENTS INCLUSIFS

Exemples de comportements
favorisant lI'inclusion

Apprendre la
réalité des
différents

groupes

Prendre
conscience de et
éliminer les
micro-agressions

Communiquer de
fagon inclusive

FIGURE 4 - Types de comportements inclusifs

COMPORTEMENTS LIES AUX SYSTEMES D'OPPRESSION ET DE PRIVILEGES

Prendre des
décisions non
seulement sur la
base de critéres
de notre groupe

Miser sur sa
capacité d'écoute
et donner la
parole aux points
de vue multiples
des différents
groupes

COMPORTEMENTS LIES A LA PERSONNE

prendre consciences de ses jugements et
stéréotypes

Reconnaitre ses erreurs et accepter la
critique provenant de différents points de
vue

Reconnaitre ses priviléges et transformer sa
praxis a travers diverses expériences

Remettre en question ses premiéres impressions et

B Individuel

Laisser les
personnes des
différents groupes
décider pour elles-
mémes

Reconnaitre et
valoriser le travail
accompli par
différentes
personnes sur la
base de leurs
compétences et de
critéres de

performance
renouvelés

Sociétal/Structurel

@@ Organisationnel
COMPORTEMENTS LIES AUX GROUPES D’APPARTENAN

Inclure les
membres de
différents groupes
dans nos équipes
et processus de
prise de décisions
et gérer les conflits
de maniére
collaborative

Reconnaitre les
injustices,
résistances,
dénoncer des
incidents et se
positionner comme
personne alliée au
changement

Source : Briere et coll., 2023 : 103
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Ficure 6 - Développement de comportements inclusifs
DEVELOPPER DES

Variables du changement de + * Variables du systéme > Intentions et » Comportements
COMPORTEMENTS INCLUSIFS comportement d'inclusion expérimentation- inclusifs
connaissance de soi
* Attitudes et normes personnelles * Expériences > Interne &t extemne
—y individuelles et Comportements
Navidus * Auto-identification au groupe d’appartenance interpersonnelles * Réflexion et | liés a Findividu
pour l'inclusion introspection
\ l * Conflit de normes * Pleine conscience
/ \ * Journalisation
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Source : Briere et coll., 2023 : 122
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